Contratacéo de Gestor de Ciéncia e Tecnologia
(M/F)
Refa CND-CTTRI-304-SGRH/2023

| — Nos termos da alinea c) do n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos da Universidade de Aveiro, na versdo homologada pelo Despacho Normativo n.° 1-C/2017,
publicados na 22 Série do Diario da Republica, de 24 de abril de 2017, e do Regulamento de Carreiras, Retribuicdes e Contratacdo do Pessoal Técnico,
Administrativo e de Gestdo em regime de contrato de trabalho da Universidade de Aveiro, publicado na 22 Série do Diario da Republica n.° 173, de 4 de
setembro de 2020, alterado pelo Despacho n.° 8321/2023, publicado na 2.2 série do Diario da Republica n.° 158, de 16 de agosto de 2023, pretende-se
contratar um (1) Gestor de Ciéncia e Tecnologia, regime de contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, fundamento no disposto da alinea f) do n.° 2 do
artigo 140.° do Coédigo do Trabalho, aprovado e publicado em anexo, pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, em decorréncia da necessidade de execucéo do
plano de atividades do Departamento de Ambiente e Ordenamento e gestéo dos financiamentos associados, com as seguintes fungdes:
. Apoio a elaboracéo e submisséo de candidaturas no ambito de programas de financiamento nacionais e internacionais na area da qualidade do
ar;
. Apoio técnico de coordenagao e gestao de projetos de investigagédo na area da qualidade do ar;
. Organizacéo de eventos de disseminagéo, informagéo e workshops;
. Participacdo em reunides de trabalho e coordenagédo de projetos de investigacao.
I — REQUISITOS DE ADMISSIBILIDADE:
HABILITACOES
- Licenciatura ou grau equivalente nas areas das Ciéncias Exatas e ou Naturais, Ciéncias Sociais e ou Humanidades ou Engenharias.
Caso a habilitagdo académica tenha sido obtida no estrangeiro, exige-se reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau nos termos da legislagéo aplicavel.
Il — OUTROS REQUISITOS:
- Mestrado ou doutoramento nas areas identificadas em II.
- Experiéncia superior a 2 anos no desempenho de fungdes andlogas as indicadas no ponto I;
- Experiéncia de trabalho em ambientes multiculturais e possuir dominio oral e escrito da Lingua Inglesa;
- Conhecimento das politicas publicas de investigacéo nacionais e europeias;
- Possuir um bom dominio na &rea de informatica na 6tica do utilizador.
IV — REGIME:
Contrato de trabalho a termo resolutivo incerto, cuja duracdo se reporta ao previsto no orgamento e ndo pode ultrapassar a data limite do projeto, ou a
duracdo maxima de 4 anos.
V — RETRIBUICAO:
A correspondente a carreira de Gestor de Ciéncia e Tecnologia, Grau 3, na 1.2 posicédo remuneratéria, nivel 20 (€ 1605,64), acrescido do direito a subsidios
de refeicéo, de férias e de Natal.
VI — HORARIO DE TRABALHO:
Periodo de 35 horas semanais, em regime de exclusividade, sujeito ao cumprimento de horario diario, nos termos da legislagdo aplicavel, regulamentacao
interna e Instrumento de Regulamentagéo Coletiva de Trabalho aplicavel na Universidade de Aveiro.
VIl — LOCAL DE TRABALHO: Universidade de Aveiro.
VIIl — COMPOSICAO DO JURL:
Presidente: Doutora Maria Alexandra Castelo Sobral Monteiro, Investigadora Auxiliar com Habilitagdo da Universidade de Aveiro;
Vogais efetivos: Professora Doutora Ana Isabel Couto Neto da Silva Miranda, Professora Catedratica e Mestre Luisa Alexandra Varela Fernandes Sal,
Coordenadora, ambas da Universidade de Aveiro;
Vogais suplentes: Professora Doutora Myriam Alexandra dos Santos Batalha Dias Nunes Lopes, Professora Associada, e Doutora Joana Cardoso Ferreira,
Investigadora Auxiliar, ambas da Universidade de Aveiro.
IX — METODOS DE SELEQAO DOS CANDIDATOS:
a) Prova de conhecimentos com carater eliminatério - este método de selecéo podera ser dispensado pelo juri caso o nimero de candidatos admitidos seja
inferior a 30;
b) Avaliacéo curricular - tendo por base a analise das habilitagdes académicas, formagéo e experiéncia profissionais, constantes do curriculum vitee.
c¢) Podera ainda ser utilizado o método de selecéo entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, no caso do juri ndo se considerar devidamente habilitado
a decidir, em funcdo da aplicagdo do método mencionado na alinea anterior.
IX.1 — Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da avaliagdo curricular e da entrevista de avaliagdo de competéncias e perfil, bem como o sistema de
classificacéo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constardo de ata de reunido do Juri.
X— FORMALIZA(}AO DE CANDIDATURAS:
A candidatura devera ser formalizada através de requerimento dirigido ao Reitor da Universidade de Aveiro e enviado por correio eletrénico para sgrh-avct-
recrutamento@ua.pt, para os Servigos de Gestdo de Recursos Humanos da Universidade de Aveiro, sitos no Campus Universitario de Santiago, 3810-193
Aveiro, contendo mencéo explicita ao presente andncio e respetiva referéncia e rececionado até ao dia dezanove de janeiro de dois mil e vinte e quatro.
O requerimento, de utilizagéo obrigatéria, deve ser integralmente preenchido, datado e assinado, encontrando-se disponivel em: https://www.ua.pt/file/76531,
devendo ser acompanhado pelo curriculum vitae devidamente detalhado e comprovado, dele devendo constar os documentos relativos a habilitagdo
académica, a experiéncia e formacéo profissional, bem como de outros requisitos de admissédo que possam ser exigidos no ponto Il do andncio.
X.1 — A falta de entrega, dentro do prazo, de requerimento contendo mengédo explicita ao presente anuncio e respetiva referéncia, do curriculum vitee
detalhado e de cépia do documento comprovativo das habilitagdes literarias, por factos imputaveis ao candidato, implica a excluséo do processo de selecéo.
Xl — Conforme exarado no Despacho Conjunto n.° 373/2000, de 1 de margo, do Ministro-Adjunto, do Ministro da Reforma do Estado e da Administragédo
Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte mencéo:
“Em cumprimento da alinea h) do art.° 9.° da Constituicdo, a Administragcdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.
XII — O procedimento concursal é valido para ocupagéo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de doze meses, contados a partir da
data da homologagéo da lista de ordenacéo final do presente procedimento.

Aveiro, em 27 de novembro de 2023
O Reitor, Prof. Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira

Publicitacao: Jornal Publico, edicdo de 05 de janeiro de 2024.
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