Referénda: Ediital BI/CESAM/BESIDE/2024

EDITAL PARA ATRIBUICAO DE 1 BOLSA DE INVESTIGAGAO

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigacdo (Bl) no ambito do projeto “BESIDE -
Institutional, Behavioural, critical and adaptive economics towards Sustainable Development, management of natural
capital and circular Economy, (GA 951389) do Centro de Estudos do Ambiente e do Mar (CESAM), nas seguintes
condicdes:

1. Area Cientifica: Ciéncias Econémicas e Empresariais
2. Fonte de Financiamento: Comissdo Europeia — H2020

3. Requisitos de admiss3o: E requisito uma classificagdo minima de 15 valores, a qual resulta da média ponderada (3/5
licenciatura + 2/5 mestrado) da classificacdo final de licenciatura e mestrado ou a classificagdo final da classificacdo dos
mestrados integrados (ciclo de estudos com 300 a 360 créditos ECTS). Podem também ser aceites candidatos que
possuam uma licenciatura pré- ou pés-Bolonha com uma classificacdo superior a 15 valores e que apresentem declaragdo
do Conselho Cientifico da Universidade de Aveiro atestando a competéncia para a realizagdo do doutoramento. O
candidato ndo pode ter, ou ter tido previamente, uma bolsa de doutoramento.

Da-se prioridade a alunos que possuam formacdo académica nas areas de economia, gestdo ou finangas, ciéncias
bioldégicas marinhas e/ou socio-econdmicas. Admitem-se ainda outros que, ndo tendo formacdo especifica nestas areas
demonstrem evidéncia irrefutdvel de experiéncia profissional relevante para o projeto.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser reconhecida por
instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de
agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos
por instituicdes de ensino superior estrangeiras, e da alinea e) do n.22 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n2 60/2018, de 03 de
agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratacao.

O candidato selecionado devera inscrever-se no Programa Doutoral em Ciéncias Econdmicas e Empresariais, da
Universidade de Aveiro. A prova de inscricdo deve ser efetuada até a contratualizacdo, podendo o candidato juntar
declaracdo de compromisso de honra em como cumpre os requisitos para inscricdo em mestrado integrado, mestrado
ou doutoramento ou em curso ndo conferente de grau académico.

4. Elegibilidade: Sdo elegiveis os candidatos que cumpram o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 do Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto, e ainda o disposto no artigo
9.2 do Regulamento de Bolsas de Investigacao Cientifica da Universidade de Aveiro.

5. Plano de trabalhos: O trabalho de doutoramento a realizar no ambito do programa doutoral em Ciéncias Econdmicas
e Empresariais, da Universidade de Aveiro estara ancorado na plataforma BESIDE, no topico da economia ambiental e
gestdo sustentdvel dos recursos naturais, e integrado no projeto WIN-BIG - Women IN Blue economy Intelligence
Gathering and capacity boosting, financiado pela Comissdo Europeia, concurso CINEA EMFAF-2022-PIA-WBE, e parte
integrante da plataforma BESIDE. O plano de trabalhos da bolsa com a referéncia A centra-se na questao cientifica - Como
é que os vdrios desafios inerentes ao objetivo de desenvolvimento sustentdvel numero 5, referente a igualdade de género,
se refletem na Economia Azul da Europa como um todo, e em cada uma das suas bacias maritimas em particular, e de
que forma podem a ciéncia e os dados contribuir para o desenvolvimento de novos modelos de capacita¢éo adequados e
suportar o desenho de politicas mais inclusivas para a colmatagdo dessa desigualdade na Economia Azul?

O plano de trabalhos implicard o desenvolvimento de trabalho técnico e cientifico no ambito da caracterizacdo
socioecondmica detalhada do estado de género na economia azul nas diferentes bacias maritimas da Europa, incluindo
0 mapeamento de necessidades especificas de capacitacdo e/ou formacgdo para as mulheres deste sector econémico e
ainda a preparacdo de um roteiro e recomendagdes para politicas publicas de apoio ao desenvolvimento do género na
Economia Azul Europeia. O trabalho a desenvolver pelo(a) bolseiro(a) incluira ainda a realizacdo de tarefas gerais como
as aqui descritas (mas ndo circunscrito apenas a estas):
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- Desenvolvimento de plano de investigacdo detalhado para obtengdo de grau de doutor, sob enquadramento dos
objetivos estratégicos da ERA CHAIR, nomeadamente ao nivel da atividade de investigacdo associada a economia azul e
a sua contribuicdo para o Desenvolvimento Sustentavel;

- Pesquisa bibliografica, revisdo de literatura, anélise de documentos e de dados;

- Escrita e contribuicdo para publicagbes em revistas e/ou eventos cientificos de referéncia no dmbito dos estudos
conduzidos;

- Elaboragdo de relatdrios técnicos e cientificos e documentos de interface;

- Participagdo em reunides de acompanhamento do(s) projeto(s) relacionados;

- Desenvolvimento de a¢Bes de divulgacdo e disseminacdo do(s) projeto(s) e seus resultados;

- Outras tarefas atribuidas de apoio ao desenvolvimento do(s) projeto e da equipa associada.

6. Legislagdo e regulamentagdo aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, na reda¢do dada pelo Decreto-
Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto; Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade de Aveiro,
Regulamento n.2 292/2020, publicado em Diario da Republica n.2 61, 2.2 Série, de 26 de margo; Decreto-Lei n.2 66/2018,
de 16 de agosto (Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por
instituicdes de ensino superior estrangeiras).

7. Local de trabalho: O trabalho serd desenvolvido no CESAM e Departamento de Ambiente e Ordenamento da
Universidade de Aveiro, sob a orientacdo cientifica da Doutora Helena Margarida Moreira de Oliveira Vieira, Universidade
de Aveiro, da Professora Doutora Teresa de Carvalho, Universidade de Aveiro, e do Professor Doutor Stephen Heynes,
University of Galway.

8. Duracdo da bolsa: A bolsa tera a duracdo de 1 ano, com inicio previsto em 01 de Novembro de 2024. E renovével por
um periodo maximo de trés anos ou até ao limite maximo do financiamento aprovado, ndo podendo em caso algum
ultrapassar os limites definidos nos n.2° 5 e 6 do artigo 9.2 do Regulamento n.2 292/2020, de 28 de fevereiro, publicado
em Diario da Republica, n.2 61, 2.2 Série, de 26 de marco (Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da
Universidade de Aveiro).

9. Valor do subsidio de manutengao mensal: O montante da bolsa corresponde a €1259,64, conforme tabela de valores
de subsidios mensais de manutencdo, fixados no anexo /Il do Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da
Universidade de Aveiro, montante sujeito a atualiza¢gdes que venham a ocorrer e que lhe sejam aplicdveis. O bolseiro
podera ainda ser reembolsado do valor correspondente ao Seguro Social Voluntario, em caso de adesdo a este regime.
Esta bolsa inclui ainda o pagamento das propinas associadas a obtencdo de grau de doutor, cujo montante é o definido
no Despacho n.8-REIT/2022.

10. Métodos de selegdo: A avaliacdo e selecdo dos candidatos obedecerdo aos principios da objetividade, equidade,
igualdade de oportunidades, mérito e capacidade. O objetivo é avaliar a exceléncia académica comprovada e potencial
dos candidatos, e sera feita em duas etapas.

12 passo: O primeiro passo ira avaliar as qualificagGes académicas dos alunos, experiéncia, motivagdo e objetivos de
investigacdo com base nas informac¢des documentais fornecidas com a candidatura. Os seguintes critérios e pesos serdo
utilizados:

i) Curriculum Vitae: 70%, incluindo notas dos graus académicos (50%), a e experiéncia medida como nimero e significado
das publicag¢Bes, participagdo em projetos e outras componentes relevantes (20%);

ii) Cartas de recomendacdo: 10%;

iii) Carta de motivagdo: 20%, considerando a sua qualidade e clareza.

Cada um dos critérios acima sera classificado em uma escala de 0-20, e a nota final serad obtida como a média ponderada
das notas separadas

29 passo: No segundo passo, uma entrevista ird avaliar a maturidade, motivacdo, disponibilidade para realizar um projeto
de investigacdo internacional, capacidade de comunicacdo e mérito intelectual do candidato. Os candidatos serdo
classificados usando uma escala de 0-20.

A classificagdo final dos candidatos serd obtida através da férmula: Resultado do Primeiro Passo * 50% + Resultado da
Entrevista * 50%.

SRl Funded by
(LN the European Union



11. Composigcdo do Juri de Selegdo: Presidente: Doutora Helena Margarida Moreira De Oliveira Vieira, Investigadora
Coordenadora e ERA CHAIR Holder da Universidade de Aveiro; Vogais: Doutora Ana Isabel Lillebg Batista, Investigadora
Principal com Agregacdo, Vice-Reitora da Universidade de Aveiro; Professora Doutora Sara Moreno Pires, Professora
Auxiliar da Universidade de Aveiro.

12. Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no periodo de 3 de
Setembro a 25 de setembro de 2024, sendo apenas admitidas candidaturas dentro do prazo estabelecido.

E obrigatério submeter os seguintes documentos:

i) Curriculum vitae do candidato, indicando estudos e classificagGes anteriores, experiéncia de investigacdo e atividades
profissionais;

ii) Duas cartas de recomendacdo de professores, orientadores ou empregadores anteriores;

iii) Carta de motivacdo, onde o candidato deverd descrever a motivacdo para o desenvolvimento do plano de trabalho
(interesse  pela tematica do projeto, alinhamento da tematica do projeto com o seu percurso
académico/profissional/pessoal, ...);

iv) Copias autenticadas dos diplomas académicos;

v) Copias das transcricdes dos diplomas mencionados no curriculum vitae do candidato, incluindo os
cursos/unidades/disciplinas seguidos e respetivos créditos e classifica¢des;

vi) Um certificado recente de proficiéncia de nivel B2 no idioma inglés; este certificado pode ser substituido por uma
declaracdo assinada indicando que o candidato tem a proficiéncia em Inglés necessaria para a compreensao, fala e escrita
de inglés cientifico a um nivel de pds-graduacdo.

A documentacdo pode ser apresentada em lingua Portuguesa ou em lingua Inglesa.

As copias de diplomas académicos estrangeiros devem ser autenticadas pelos servicos oficiais de educagdo do respetivo
pais, reconhecidas pela autoridade diplomatica ou consular portuguesa competente, ou ser portadoras da Apostilha da
Convencdo de Haia.

As candidaturas deverdo ser remetidas a coordenadora do projeto Doutora Ana Lillebg e a Chair Holder Doutora Helena
Vieira, usando o enderec¢o: cesam-erachairbeside@ua.pt.

13. Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados: Os resultados da avaliacdo sdo divulgados no prazo maximo de 60
dias Uteis a contar do termo de apresentacdo das candidaturas, mediante notificagdo aos candidatos. Os candidatos sdo
informados, em sede de audiéncia prévia, nos termos consagrados no Cddigo do Procedimento Administrativo, do
sentido provavel da decisdo final, podendo, no prazo de 10 dias Uteis a contar desta notificagdo, pronunciar-se sobre esta
decisdo. Dos resultados finais pode ser interposto recurso para o Reitor, a apresentar no prazo de 10 dias Uteis a contar
da respetiva notificacdo.

14. Validade do concurso: A lista de ordenacdo final dos candidatos serd vélida até 01 de Fevereiro de 2025, para efeitos
de constituicdo de uma lista de reserva de selecdo.

Universidade de Aveiro, xx/xx/2024

( Vice-Reitor, Prof. Doctor Artur Silva )
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