Referénda: BI/CESAM/WIN-BIG/2025

EDITAL PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE INVESTIGACAO

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma Bolsa de Investigagao (Bl) no ambito do Projeto
European Maritime, Fisheries and Aquaculture Fund (EMFAF) “WIN-BIG - Women In Blue Economy
Intelligence Gathering and Capacity Boosting”, (Grant Agreement 101111985), financiado pela Comissdo
Europeia - CINEA, concurso EMFAF-2022-PIA- WBE do CESAM, nas seguintes condig¢des:

1. Area Cientifica: Ciéncias do Mar OU Ciéncias Socioeconémicas
2. Fonte de Financiamento Comissdo Europeia —Horizon Europe (CINEA/EMFAF)

3. Requisitos de admissdo: Mestres em Ciéncias do Mar ou afins OU Mestres em Economia e afins
(inscritos em cursos ndo conferentes de grau académico integrados no projeto educativo da Universidade
de Aveiro). Sera dada preferéncia a candidatos demonstrem experiéncia prévia de, pelo menos, 6 meses
em projetos multidisciplinares ou que possuam formacgdo académica nas areas de economia, gestdo ou
finangas. Admitem-se ainda outros que, ndo tendo formacdo especifica nestas areas demonstrem evidéncia
irrefutavel de experiéncia profissional relevante para o projeto.

A prova de inscricdo/matricula deve ser efetuada até a contratualizacdo, podendo o candidato juntar
declaracdo de compromisso de honra em como cumpre os requisitos para inscricdo em mestrado

integrado, mestrado ou doutoramento ou em curso ndo conferente de grau académico.
Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira tera de ser

reconhecida por instituicdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.2 do
Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de Ensino Superior, atribuidos por instituicGes de ensino superior estrangeiras, e da
alinea e) do n.22 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n? 60/2018, de 03 de agosto, devendo quaisquer

formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de contratacdo.

4. Elegibilidade: Sdo elegiveis os candidatos que cumpram o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 do
Estatuto do Bolseiro de Investiga¢do, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto, e
ainda o disposto no artigo 9.2 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade de
Aveiro.

5. Plano de trabalhos: Esta bolsa, no ambito do projeto WIN-BIG - Women IN Blue economy Intelligence
Gathering and capacity boosting, financiado pela Comissdo Europeia, CINEA/EMFAF, tem como objectivo
apoiar os trabalhos a decorrer na avaliagdo e caracterizagdo do estado de género e nas necessidades de
capacitacao das mulheres na Economia Azul Europeia. A investigacdo a desenvolver centra-se na questao
cientifica - Como é que os varios desafios inerentes ao objetivo de desenvolvimento sustentavel nimero 5,
referente a igualdade de género, se refletem na Economia Azul da Europa como um todo, e em cada uma
das suas 6 bacias maritimas em particular, e de que forma podem a ciéncia e os dados contribuir para o
desenvolvimento de novos modelos de capacitagdo feminina adequados? O trabalho pretende ainda apoiar
o desenho de politicas mais inclusivas para colmatar a desigualdade na Economia Azul. O plano de
trabalhos implicara o desenvolvimento de trabalho técnico e cientifico no ambito da caracterizagdo
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socioecondmica detalhada do estado de género na economia azul nas diferentes bacias maritimas da
Europa, incluindo o mapeamento de necessidades especificas de capacitacdo e/ou formagdo para as
mulheres deste sector econdmico e ainda a prepara¢do de um roteiro e recomendac¢des para politicas
publicas de apoio ao desenvolvimento do género na Economia Azul Europeia. Com base no inquérito WIN-
BIG Europeu a decorrer, nas demais acdes de envolvimento de atores do sector e dos eventos WIN-BIG, o
bolseiro tera acesso aos dados e resultados preliminares para andlise utilizando diversas metodologias
estatisticas e socioecondmicas podendo contribuir para o desenho de novas agbes de capacitacdo de
género bem como na escrita de varios relatdrios e artigos cientificos e/ou outras comunicacées.

O trabalho a desenvolver pelo(a) bolseiro(a) incluird ainda a realizagdo de tarefas gerais como as aqui
descritas (mas nao circunscrito apenas a estas):

- Desenvolvimento de plano de investigacdo detalhado para potencial candidatura a bolsa e/ou
programa de doutoramento com vista a obtencdo futura do grau de doutor, relacionado com investigacao
na economia azul e a sua contribui¢ao para o Desenvolvimento Sustentavel,

- Pesquisa bibliografica, revisdo de literatura, andlise de documentos e de dados;

- Escrita e contribuicdo para publicacbes em revistas e/ou eventos cientificos de referéncia no dmbito
dos estudos conduzidos;

- Elaboracdo de relatérios técnicos e cientificos e documentos de interface;

- Participa¢do em reunides de acompanhamento do(s) projeto(s) relacionados;

- Desenvolvimento de a¢des de divulgacdo e disseminagdo do(s) projeto(s) e seus resultados;

- Outras tarefas atribuidas de apoio ao desenvolvimento do(s) projeto e da equipa associada.

6. Legislacdo e regulamentagao aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigagdo Cientifica, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto; Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da
Universidade de Aveiro, Regulamento n.2 292/2020, publicado em Diario da Republica n.2 61, 2.2 Série, de
26 de marco; Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de agosto (Regime juridico de reconhecimento de graus
académicos e diplomas de ensino superior atribuidos por instituicGes de ensino superior estrangeiras).

7. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no CESAM e Departamento de Ambiente e
Ordenamento da Universidade de Aveiro, sob a orientacdo cientifica da Doutora Helena Margarida Moreira
de Oliveira Vieira e da Doutora Mariana Dias Almeida, da Universidade de Aveiro.

8. Duragdo da bolsa: A bolsa terd a duragdo de 12 meses, com inicio previsto em abril de 2025,
eventualmente renovavel por periodos adicionais de 12 meses, até ao limite maximo do financiamento
aprovado, ndo podendo em caso algum ultrapassar os limites definidos nos n.2* 5 e 6 do artigo 9.2 do
Regulamento n.2 292/2020, de 28 de fevereiro, publicado em Diario da Republica, n.2 61, 2.2 Série, de 26 de
marco (Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade de Aveiro).

9. Valor do subsidio de manutengdo mensal: O montante da bolsa corresponde a €1.259,64, conforme
tabela de valores de subsidios mensais de manutencdo, fixados no anexo Il do Regulamento de Bolsas de
Investigacdo Cientifica da Universidade de Aveiro, montante sujeito a atualizacbes que venham a ocorrer e
que lhe sejam aplicaveis. O bolseiro podera ainda ser reembolsado do valor correspondente ao Seguro
Social Voluntario, em caso de adesdo a este regime.

10. Métodos de sele¢ao: Os métodos de selecdo a utilizar serdo os seguintes: Analise curricular (100%):
Qualificagbes académicas (40%); experiéncia em equipas internacionais (30%), participacdo em projetos na
area da conservagdo e recuperac¢do de ecossistemas marinhos de profundidade (30%).
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Se necessario o juri reserva o direito de convocar os trés candidatos com melhor pontuagdo na
componente “Avaliacdo curricular” para a realizacdo de uma entrevista. Neste caso, a avaliacao curricular
tera um peso relativo de 80% e a entrevista de 20 %.

11. Composicdo do Juri de Sele¢do: Helena Margarida Moreira de Oliveira Vieira (Investigadora
Coordenadora da Universidade de Aveiro, Responsavel pelo projeto WIN-BIG, Presidente do Juri), Mariana
Dias Almeida (Investigadora Junior da Universidade de Aveiro, membro do projeto WIN-BIG, Vogal
Efectiva), Maria Dionisia Cam&es de Mendonca de Oliveira e Silva Laranjeiro (Investigadora Junior da
Universidade de Aveiro, membro do projeto WIN-BIG, Vogal Efetiva), Heliana Lilita Gongalves Teixeira
(Investigadora Auxiliar da Universidade de Aveiro, vogal suplente) e Sofia Corticeiro Cagoilo (Investigador
Junior da Universidade de Aveiro, vogal suplente).

12. Prazo de candidatura e forma de apresentagdo das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no
periodo de 23 de janeiro a 19 de fevereiro de 2025, sendo apenas admitidas candidaturas dentro do prazo
estabelecido.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura
acompanhada dos seguintes documentos: Curriculum Vitae, certificado de habilitacdes, declaracdo de
compromisso de honra e outros documentos comprovativos considerados relevantes. Deverd também
indicar o endereco de correio eletrénico para o qual, por essa indicacdo, aceita ser notificado para todos os
efeitos no ambito deste procedimento.

As candidaturas deverao ser remetidas por correio eletrénico para cesam-bolsas@ua.pt

13. Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados: Os resultados da avalia¢do sdo divulgados no prazo
maximo de 60 dias Uteis a contar do termo de apresentacdo das candidaturas, mediante notificacdo aos
candidatos. Os candidatos sdo informados, em sede de audiéncia prévia, nos termos consagrados no
Cdédigo do Procedimento Administrativo, do sentido provavel da decisado final, podendo, no prazo de 10
dias Uteis a contar desta notificagdo, pronunciar-se sobre esta decisdo. Dos resultados finais pode ser
interposto recurso para o Reitor, a apresentar no prazo de 10 dias Uteis a contar da respetiva notificacdo.

14. Validade do concurso: A lista de ordenacgdo final dos candidatos serd valida até dia 01 de agosto de
2025, para efeitos de constituicao de uma lista de reserva de selecao.

Os modelos de contrato de bolsa e de relatério final a elaborar pelo bolseiro e pelo orientador podem ser
consultados em bolseiros - sgrh - Universidade de Aveiro (ua.pt).
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