Edital Ref.2 CDL-CTTRI-188-SGRH/2024 — Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Professor
Catedratico e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de 20 (vinte) dias Uteis contados do dia util
imediato aquele em que o presente edital for publicitado, por aviso (extrato), no Didrio da Republica, se
encontra aberto concurso, de ambito internacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo incerto celebrado ao abrigo do Cédigo de Trabalho, de 1 (um) lugar de Doutorado Equiparado a
Investigador Auxiliar para o exercicio de atividades de investigacdo na area cientifica de Economia com vista
ao desenvolvimento de investigacdao no tdpico da Economia Ambiental e Recursos Naturais, para promocao da
sustentabilidade e da resiliéncia ambiental, no ambito do Projeto H2020 ERA Chair "BESIDE - Institutional,
Behavioural, critical and adaptive economics towards Sustainable Development, management of natural
capital and circular Economy”, (Grant Agreement 951389), financiado pela Comissdo Europeia, concurso H2020-

WIDESPREAD-2018-2020-6.

O presente concurso foi autorizado por despacho de 27 de novembro de 2024, do Reitor da Universidade de Aveiro,

proferido sob proposta do Conselho Cientifico.

O concurso rege-se pelas disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.2 57/2016, de 29 de agosto, que aprova um
regime de contratacdo de doutorados destinado a estimular o emprego cientifico e tecnolégico em todas as
areas do conhecimento (RJEC), pelo Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.2 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua

redacdo atual e pela demais legislacdo e normas regulamentares aplicaveis.
A remuneragdo mensal a atribuir é correspondente a remuneragdo base de 3427,59¢€.

1 — Requisitos de admissdo:

Ao concurso podem ser opositores(as) candidatos(as) nacionais, estrangeiros(as) e apatridas que sejam titulares do
grau de doutor na area cientifica de Economia, preferencialmente com especializagdo em Economia Ambiental,
Economia dos Recursos Naturais, Bioeconomia ou ainda economia dos novos modelos circulares e sustentaveis ou
areas afins, ou em Gestdo ou Finangas, preferencialmente com especializacdo em Gestdo Ambiental, Gestdao dos
Recursos Naturais, Gestdo ou Finangas sustentdveis ou outras areas da gestdo ou finangas com liga¢do direta aos
novos modelos econdmicos circulares e sustentdveis ou dreas afins e detentores(as) de um curriculo cientifico e
profissional que revele um perfil adequado a atividade a desenvolver.

Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas no estrangeiro devem comprovar o
reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor, nos termos da legislacdo aplicdvel. Estaformalidade tem

de estar cumprida até a data da celebragdo do contrato.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

2.1 — As candidaturas devem ser instruidas com os seguintes documentos:

a) Requerimento de candidatura dirigido ao Reitor da Universidade de Aveiro;

b) Cépia do curriculum vitae detalhado e estruturado de acordo com os itens do ponto 5;

¢) Outros documentos relevantes para a avaliacdo da habilitacdo em darea cientifica afim;
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d) Quaisquer outros documentos que o candidato considere relevantes, nomeadamente para a apreciacdo da
informacado a que se refere o n.2 2 do artigo 5.2 do RJEC.

2.2 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Nome completo do candidato;

b) Cépia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificagdo ou outro documento idéneo legalmente
reconhecido para o efeito;

c¢) Todas as informacgdes pertinentes para a avaliagao da candidatura tendo em consideragao os critérios de selecdo

constantes do presente anuncio, recomendando-se gue o mesmo seja organizado de acordo com os critérios de

avaliacdo discriminados abaixo, no ponto 5.

2.3 — Orequerimento, deve ser integralmente preenchido, datado e assinado, de utilizacdo obrigatéria, disponivel

em https://www.ua.pt/file/78385.

2.4 — Forma de apresentacao da candidatura:
2.4.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada em lingua portuguesa ou inglesa, é efetuada por
via eletrénica para o endereco da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro ( sgrh-

concursosdl57-2016@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital. Os Servicos procederdo a emissdo de uma

mensagem comprovativa da validacdo eletrénica da mesma.
2.4.2 — As instrugOes para a apresentacao da candidatura, em suporte digital, encontram-se disponiveis na area
de Concursos e Ofertas de Emprego da drea dos Recursos Humanos, no endereco

https://www.ua.pt/pt/sgrh/pessoal-investigador-novos-concursos-e-ofertas.

2.4.3 — Aquando da formalizacdo da candidatura, se for submetido documento classificado, que revele segredo
comercial ou industrial, ou segredo relativo a propriedade literaria, artistica ou cientifica, devera o candidato
identificar o documento com essa informacdo, sob pena de o trabalho em causa ser livremente acedido por
qualguer um dos demais candidatos, em sede de consulta de processo.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentac¢do da candidatura fixado, bem como a falta de apresenta¢do ou a
apresentacao fora do prazo dos documentos referidos nos pontos 2.1 e 2.2, determina a exclusdao da mesma. A
decisdo de exclusdao é comunicada aos candidatos por mensagem de correio eletrdnico, para efeitos de realizagao
da audiéncia dos interessados, ao abrigo dos artigos 121.2 e seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo
(CPA).

3 — Juari do concurso:

3.1 — Em conformidade com o disposto no artigo 13.2 do RJEC o juri do concurso tem a seguinte composicao:
Presidente: Doutora Helena Margarida Moreira De Oliveira Vieira, Investigadora Coordenadora e ERA CHAIR Holder
da Universidade de Aveiro.

Vogais:

Professora Doutora Anabela Botelho Veloso, Professora Catedratica da Universidade de Aveiro;

Professor Doutor Vitor Manuel de Oliveira e Vasconcelos, Professor Catedratico da Faculdade de Ciéncias da
Universidade do Porto;

Vogais Suplentes:
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Doutora Ana Isabel Lillebg Batista, Investigadora Principal, Vice-Reitora da Universidade de Aveiro;
Professora Doutora Maria Antonieta Ejarque da Cunha e Sa, Professora Catedrdtica, Nova School of Business &

Economics da Universidade Nova de Lisboa.

4 - Regras de funcionamento do Juri

4.1 — As deliberagdes sao tomadas por votacdao nominal fundamentada, por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstencoes.

4.2 — Ojuridelibera sobre a aprovacao em mérito absoluto, com base no mérito do curriculo global dos candidatos
na(s) area(s) cientifica(s) do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento dos requisitos
expressos nos pontos 4.2.1 a 4.2.2 e de, pelo menos, um dos restantes requisitos:

4.2.1 — Ter pelo menos 3 (trés) anos de experiéncia de investigacdo relevante, apés conclusdo do doutoramento,
na area cientifica para que é aberto o concurso, em universidades, organiza¢des internacionais ou sector privado,
e

4.2.2 — Ter participado, na qualidade de autor ou co-autor, na elaboracdo e publicacdo de pelo menos 1 (um)
estudo, parecer técnico ou relatério de ambito econdmico, politico e/ou ambiental, incluindo demonstrando
possuir excelentes bases em analises quantitativas,

e

4.2.3 —Ter experiéncia internacional comprovada de pelo menos 3 (trés) anos, em projetos de elevada relevancia
econdmica e/ou politica, e competéncias de gestdo alargada, incluindo capacidade de trabalhar em equipas
interdisciplinares e multiculturais eficazmente,

ou

4.2.4 — Ser autor ou coautor de pelo menos 5 (cinco) artigos na area cientifica para que é aberto o concurso,
indexados no Science Citation Index Expanded da Web of Science da Clarivate Analytics como document type =
article ou document type = review ou no SCI Verse do SCOPUS com as mesmas caracteristicas,

ou

4.2.5 — Ter obtido um total de pelo menos 25 (vinte e cinco) citacées na Science Citation Index Expanded da Web
of Science da Clarivate Analytics ou no SCI Verse do SCOPUS, relativas aos trabalhos cientificos produzidos na area
para que é aberto o concurso,

ou

4.2.6 — Ter um indice h, segundo a SCOPUS ou Web of Science da Clarivate Analytics, de pelo menos 5 (cinco).
relativamente a trabalhos cientificos produzidos na area cientifica para que é aberto o concurso.

4.3 — A decisdo de exclusdo em mérito absoluto é notificada aos candidatos, por mensagem de correio eletrdnico,
para efeitos de realizacdo da audiéncia dos interessados.

4.4 — Finda a fase de aprovagdao em mérito absoluto, o juri dd inicio a apreciacdo das candidaturas, tendo em conta

os critérios do presente anuncio.

5 — Avaliagdo e sele¢do

5.1 — Os métodos de selegdo sdo a avaliagdo curricular e uma sessdo de apresentacdo publica.
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5.2 — A avaliacdo do percurso cientifico e curricular incide sobre a relevancia, qualidade e atualidade:
a) Da producgdo cientifica, econdmica, tecnoldgica, cultural ou artistica dos ultimos cinco anos
considerada mais relevante pelo candidato;
b) Das atividades de investigacdo aplicada, ou baseada na pratica, desenvolvidas nos ultimos cinco anos e
consideradas de maior impacto pelo candidato;
c) Das atividades de extensdo e de dissemina¢do do conhecimento desenvolvidas nos ultimos cinco anos,
designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas de maior
relevancia pelo candidato;
d) Das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovag¢do, ou da experiéncia na
observac¢do e monitorizacdo do sistema cientifico e tecnolégico ou do ensino superior, em Portugal ou no
estrangeiro.
5.3 — O periodo de cinco anos a que se refere o numero anterior pode ser aumentado pelo juri, a pedido do
candidato, quando fundamentado em suspensdo da atividade cientifica por razdes socialmente protegidas,
nomeadamente, por motivos de licenca de parentalidade, doenca grave prolongada, e outras situacdes de

indisponibilidade para o trabalho legalmente tuteladas.

6 — Avaliacdo Curricular. Esta componente da avaliagdo é expressa numa escala numérica de 0 a 20 tendo em
conta os seguintes critérios.

6.1 — S3o critérios de avaliacdo curricular:

6.1.1: Critérios para a avaliagdo do Desempenho Cientifico dos ultimos cinco anos considerada mais relevante
pelo candidato (10 pontos);

- Produgdo cientifica. Qualidade e quantidade da produgdo cientifica na drea para que é aberto o concurso
(livros, artigos em revistas, comunica¢cdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de publicacbes, e pelo
reconhecimento que |lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacdo e
nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores);

- Participagdo e/ou realizacdo de projetos cientificos. Qualidade e quantidade de projetos cientificos em que
participou, na area para que é aberto o concurso, financiados numa base competitiva por fundos publicos,
através de agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por empresas. Na avaliacdo da qualidade deve
atender-se ao financiamento obtido, ao grau de exigéncia do concurso, as avaliagdes de que foram objeto os

projetos realizados e aos protdtipos concretizados, em particular se tiveram sequéncia em produtos ou servigos.

- Intervengdo na comunidade cientifica. Avaliando-se a capacidade de interven¢do na comunidade cientifica,
incluindo econdmica e/ou politica, expressa, designadamente através da organizacdo de congressos cientificos,
semindarios ou similares, participacdo em estudos e/ou relatérios econdémicos e/ou politicos, participacdo em
fungdes de avaliagdo de projetos e artigos, apresentacdo de palestras convidadas, participagdo em juris

académicos, bem como o reconhecimento obtido através da atribuicio de prémios ou outras distin¢des e
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respetivo impacto. Avaliar-se-a também a orientacdo de estudantes em trabalhos de doutoramento e de pds-
doutoramento.

6.1.2: Critérios para a avaliacao das atividades de extensao e de disseminacao do conhecimento desenvolvidas nos
ultimos cinco anos, designadamente no contexto da promocdo da cultura e das praticas cientificas, consideradas
de maior relevancia pelo candidato (9 pontos);

Patentes, registo e titularidade de direitos, elaboracdo de normas técnicas e de legislacdo. Autoria e coautoria de
patentes, registos de titularidade de direitos de propriedade intelectual sobre software, métodos matematicos e
regras de atividade mental. Participacdo em comissGes de normalizacdo e na elaboracdo de projetos legislativos e
de normas técnicas. A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizagdo econdmica resultante das
patentes e direitos de propriedade intelectual.

Participacdo em atividades de consultoria, testes e medicdes que envolvam o meio empresarial e/ou o setor
publico. Participacdo como formador em cursos de formacao profissional ou de especializacdo tecnoldgica dirigidos
para empresas ou para o setor publico. A avaliacdo deste critério deve ainda ter em conta a valorizacdo econdmica
dos resultados de investigacdo alcancados, medida pelos contratos de desenvolvimento e de transferéncia de
tecnologia a que deram origem e as empresas de spin-off para cuja criacdo tenham contribuido.

Participacdo em iniciativas de divulgacdo cientifica e tecnoldgica junto da comunidade cientifica (por exemplo
organizacdo de congressos e conferéncias) e para diversos publicos. Publicagbes de divulgacdo cientifica e
tecnoldgica. Apresentacdo de palestras e semindrios destinados ao publico em geral.

6.1.3: Critérios para a avaliacdo das atividades de gestdo de programas de ciéncia, tecnologia e inovagdo, ou da
experiéncia na observacdo e monitorizagdo do sistema cientifico e tecnoldgico ou do ensino superior, em Portugal
ou no estrangeiro (1 ponto);

6.2 — A pontuacdo obtida no método de avaliacdo curricular é expressa na escala numérica de 0 a 20,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

6.3 — O juri delibera através de votagdao nominal fundamentada de acordo com os critérios de avaliagdo, ndo
sendo permitidas abstengdes.

6.4 — A classificagdo de cada candidato é obtida pela média das pontuagdes de cada um dos elementos do juri. Em
caso de empate a decisdo de desempate caberd ao presidente do juri.

6.5 — Finda a Avalia¢do Curricular, sdo aprovados para a fase de aplicagdo do método de avaliagdo seguinte, tal
como consta do ponto 5.1, os 3 candidatos melhores classificados.

6.6 — Consideram-se excluidos do concurso os candidatos que obtiveram uma classificacdo na avaliacdo curricular

inferior a 15 pontos.

7 — Sessao de Apresentagao Publica
Este método de avaliagdo destina-se exclusivamente a clarificagdo de aspetos relacionados com os resultados da
investigacdo dos candidatos, podendo ou ndo ser aplicado pelo juri quando os resultados da avaliacdo deste

método ndo sejam passiveis de alterar a ordenacdo final dos candidatos, atendendo ao fator de ponderacdo deste
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elemento de avaliagdo. Na ocorréncia da aplicacdo deste método, consideram-se as ponderacGes presentes no
ponto 8.1. Caso contrario, consideram-se as ponderacdes do ponto 8.2.

7.1 — Nessa sessao os candidatos fazem uma apresentacao publica de um tdpico relevante para a area cientifica e
atividades do concurso, com dura¢do de até 20 minutos, a qual se seguira uma discussdo que tera a duracgdo
maxima de 40 minutos.

7.2 — A avaliacdo da sessdo de apresentacdo é expressa numa escala numérica de 0 a 20, e devera ter em conta o
conhecimento cientifico e a capacidade de comunicacdo demonstrados pelo candidato, bem como as
respostas as questdes colocadas pelo juri e as suas perspetivas de desenvolvimento na unidade para a qual estd a
concorrer.

7.3 — O juri delibera através de votacdo nominal fundamentada ndo sendo permitidas abstencdes.

7.4 — A classificacdo de cada candidato é obtida igualmente pela média das pontuacdes dos elementos do juri.
7.5 — Consideram-se excluidos do concurso os candidatos que obtiveram uma classificacdo na Sessdo Publica

inferior a 15 pontos.

8 — Ordenacdo dos candidatos

8.1 — A pontuacao final de cada candidato é obtida através de uma média pesada, sendo atribuido um fator de
ponderacdo de 90% a nota de avaliacdo curricular e um fator de ponderacdo de 10% a nota da sessdo de
apresentacdo publica. Em caso de empate a decisdo de desempate cabera ao presidente do juri.

8.2 — Caso, por decisdo do juri, este delibera pela ndo aplicacdo do método de selecdo da sessao, a Avaliacao

Curricular tera uma ponderagao de 100%.

9 — Participagado dos interessados e decisao:

9.1 — O projeto de ordenagdo final é notificado aos candidatos, por mensagem de correio eletrénico, para
efeitos de realiza¢do da audiéncia dos interessados.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega¢Ges oferecidas e aprova a lista de ordenagao

final dos candidatos.

10 — Publicacdo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.2 série do Didrio da Republica, o presente edital é também publicado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico;

b) No sitio da internet da Fundacgdo para a Ciéncia e a Tecnologia, |. P., nas linguas portuguesa e inglesa;
c) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas portuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

11 — O presente concurso destina-se, exclusivamente, ao preenchimento da vaga indicada, podendo ser feito
cessar até a homologacao da lista de ordenacdo final dos candidatos e caducando com a respetiva ocupa¢do do

posto de trabalho em oferta.

12 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo

Pdblica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
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universidade de aveiro

entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando

escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacao.

27 de novembro de 2024 — O Reitor, Professor Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira.
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