Referénda: Edital B/-1/CESAM/MISSION/2025

EDITAL PARA ATRIBUICAO DE BOLSAS DE INVESTIGAGAO

Encontra-se aberto concurso para a atribuicdo de uma (1) Bolsa de Investigacdo (Bl) no ambito do projecto “MISSION -
microfluidic sensors for rapid detection of cyanotoxins”, Water4All2023 - 526, do CESAM nas seguintes condicdes:

1. Area Cientifica: quimica

2. Fonte de Financiamento Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia/MCTES, I.P., através de fundos nacionais (PIDDAC),
cofinanciados pela Unido Europeia através de European Partnership Water4All (Grant Agreement n°101060874).

3. Requisitos de admiss3o:

1) Estudantes inscritos em doutoramento num programa de doutoramento da Universidade de Aveiro.
2) Area cientifica: Bioguimica, Quimica, Biotecnologia e reas afins.
3). Mestrado em Bioguimica, Quimica, Biotecnologia e areas afins.

(Consultar Cursos em: Cursos - Universidade de Aveiro (ua.pt) e Formacdo na UA - formacao - Universidade de Aveiro)

A prova de inscricdo deve ser efetuada até a contratualizacdo, podendo o candidato juntar declaracdo de compromisso
de honra em como cumpre os requisitos para inscricdio em mestrado integrado, mestrado ou doutoramento ou em
curso ndo conferente de grau académico.

Caso a habilitacdo tenha sido conferida por instituicdo de ensino superior estrangeira terd de ser reconhecida por
instituigdo de ensino superior portuguesa, nos termos do disposto no artigo 25.2 do Decreto-Lei n.2 66/2018, de 16 de
agosto, que aprova o regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de Ensino Superior,
atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras, e da alinea e) do n.22 do artigo 4.2 do Decreto-Lei n?
60/2018, de 03 de agosto, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar cumpridas até a data do ato de

contratacado.

4. Elegibilidade: Sdo elegiveis os candidatos que cumpram o disposto na alinea a) do n.2 1 do artigo 2.2 do Estatuto do
Bolseiro de Investigacdo, na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto, e ainda o disposto no artigo
9.2 do Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade de Aveiro. A duracdo das Bl é, em regra, anual,
prorrogavel até ao maximo de dois anos, no caso dos mestrados, dos mestrados integrados e dos cursos nao
conferentes de grau, podendo a respetiva duragdo, incluindo a renovacao, ser seguida ou interpolada, nos termos do
n.2 5 do artigo 9.2 do referido Regulamento.

5. Plano de trabalhos: O trabalho a realizar durante a bolsa visa o desenvolvimento de tarefas previstas no projeto
MISSION, nomeadamente desenvolvimento do sistema microfluidico de sensores quimicos para detec¢do de
cianotoxinas.

6. Legislacdo e regulamentacgdo aplicavel: Estatuto do Bolseiro de Investigacdo Cientifica, na redacdo dada pelo Decreto-
Lei n.2 123/2019, de 28 de agosto; Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade de Aveiro,
Regulamento n.2 292/2020, publicado em Didrio da Republica n.2 61, 2.2 Série, de 26 de margo; Decreto-Lei n.2
66/2018, de 16 de agosto (Regime juridico de reconhecimento de graus académicos e diplomas de ensino superior
atribuidos por instituicdes de ensino superior estrangeiras).

7. Local de trabalho: O trabalho sera desenvolvido no Departamento de Quimica da Universidade de Aveiro, sob a
orientacdo cientifica da Doutora Alisa Rudnitskaya.

8. Duragdo da bolsa: A bolsa terad a duracdo de 12 meses, com inicio previsto no dia 1 de Julho de 2025, eventualmente
renovavel até ao limite maximo do financiamento aprovado, ndo podendo em caso algum ultrapassar os limites
definidos nos n.2° 5 e 6 do artigo 9.2 do Regulamento n.2 292/2020, de 28 de fevereiro, publicado em Didrio da
Republica, n.2 61, 2.2 Série, de 26 de margo (Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da Universidade de
Aveiro).
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9. Valor do subsidio de manutengdo mensal: O montante da bolsa corresponde a €1304.64, conforme tabela de valores
de subsidios mensais de manutencdo, fixados no anexo Ill do Regulamento de Bolsas de Investigacdo Cientifica da
Universidade de Aveiro, montante sujeito a atualiza¢gdes que venham a ocorrer e que lhe sejam aplicaveis. O bolseiro
podera ainda ser reembolsado do valor correspondente ao Seguro Social Voluntério, em caso de adesdo a este regime.

10. Métodos de selegcdo: Os métodos de selegdo a utilizar serdo os seguintes: 1) habilitacdo académica e respetiva
classificagcdo (80%); 1) experiéncia aplicada na drea do projeto (20%). Caso o juri ndo se considere apto a decidir
utilizando a avaliacdo curricular, podera optar por realizar uma entrevista de sele¢do aos/as trés candidatos/as melhor
classificados/as na seriacdo da fase de avaliagdo curricular e que simultaneamente obtenham nessa fase uma
classificacdo minima de 14 pontos numa escala de 0-20 pontos. Neste caso, a avaliacdo final serd executada de acordo a
seguinte ponderacdo: 70% avaliacdo curricular; 30% entrevista. O juri reserva o direito de excluir os candidatos que ndo
atinjam na avaliagdo curricular a classificagdo final minima de 14 pontos numa escala de 0-20 pontos, bem como de ndo
atribuir a bolsa no caso de nenhum dos candidatos corresponder ao perfil pretendido.

11. Composicdo do Juri de Selecdo:

Presidente do Juri: Dra. Alisa Rudnitskaya

19 vogal efetivo: Prof. Dra. Maria Tereza Seabra dos Reis Gomes

292 vogal efetivo: Dra. Silvia Lancha Petronilho

19 vogal suplente: Dra. Regina Maria Brand3do de Oliveira Duarte

29 vogal suplente: Dra. Marta Isabel dos Santos Verissimo Amaral

12. Prazo de candidatura e forma de apresentacdo das candidaturas: O concurso encontra-se aberto no periodo de 13 a
26 de maio de 2025, sendo apenas admitidas candidaturas dentro do prazo estabelecido.

As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, através do envio de carta de candidatura acompanhada dos
seguintes documentos: carta de motivacdo, Curriculum Vitae, certificado de habilitacdes, declaracdo de compromisso
de honra e outros documentos comprovativos considerados relevantes. Deverd também indicar o endereco de correio
eletrdnico para o qual, por essa indicacdo, aceita ser notificado para todos os efeitos no ambito deste procedimento.

As candidaturas deverdo ser remetidas por correio eletrénico para alisa@ua.pt

13. Forma de publicitagdo/notificagdo dos resultados: Os resultados da avaliacdo sdo divulgados no prazo méaximo de 60
dias Uteis a contar do termo de apresentacdo das candidaturas, mediante notificacdo aos candidatos. Os candidatos sdo
informados, em sede de audiéncia prévia, nos termos consagrados no Codigo do Procedimento Administrativo, do
sentido provavel da decisdo final, podendo, no prazo de 10 dias Uteis a contar desta notificacdo, pronunciar-se sobre
esta decisdo. Dos resultados finais pode ser interposto recurso para o Reitor, a apresentar no prazo de 10 dias Uteis a
contar da respetiva notificacao.

14. Validade do concurso: A lista de ordenacgdo final dos candidatos serd vélida até 31 de agosto de 2025, para efeitos

de constituicdo de uma lista de reserva de selecdo.

Os modelos de contrato de bolsa e de relatério final a elaborar pelo bolseiro e pelo orientador podem ser consultados
em bolseiros - sgrh - Universidade de Aveiro (ua.pt).

Universidade de Aveiro, 06/05/2025
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